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Pascal Starren (IMMENS MVO): 

‘Er is zeker nog ruimte voor groei’

Pascal Starren, voormalig eigenaar van de Plus-supermarkt 
in de wijk Heugem in Maastricht en momenteel de 
voorzitter van IMMENS, zegt het met nadruk: “In onze visie 
draait het om mensen. Niemand mag aan de kant blijven 
staan. Dus naast ‘profit’ en ‘planet’, leggen we de nadruk 
op ‘people’. Door onze events proberen we steeds meer 
werkgevers in die visie mee te nemen.”

Dat is de voorbije vijftien jaar goed gelukt: ruim 100 
werkgevers uit de regio zijn inmiddels lid van het MVO-
netwerk. Maar dat aantal mag nog wel wat groter worden, 
vindt Pascal: “Prachtig dat we al zoveel ondernemers 
hebben weten te inspireren. Maar er is zeker nog ruimte 
voor dertig tot veertig procent groei in het aantal leden.  
Zo kunnen we de reikwijdte van het platform vergroten 
en de impact ervan versterken. We willen de olievlek als 
het ware groter laten worden, door meer werkgevers bij 
IMMENS te betrekken. Wat vervolgens weer de kansen en 
ondersteuning voor inclusieve werkgelegenheid verder zal 
bevorderen.”

Succesverhalen
In zijn eigen supermarkt heeft Pascal altijd de deur open 
gehouden voor medewerkers die elders moeilijk aan 
werk konden komen of die een stukje begeleiding nodig 
hadden. Na verloop van tijd bleken deze medewerkers heel 
loyaal en zeer bekwaam in hun werk. “Uiteraard vraagt 
dit wat extra aandacht en enige aanpassingen, vooral ook 
van je personeel. Maar uiteindelijk zijn de investeringen 

het helemaal waard geweest. Zowel economisch als 
sociaal”, zegt hij. “Bovendien heeft het mij als méns zoveel 
voldoening gegeven.”

De inzet van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 
in zijn winkel, heeft Pascal naar eigen zeggen veel 
opgeleverd. IMMENS biedt een platform om vergelijkbare 
succesverhalen van andere ondernemers met elkaar te 
delen. “Ook op die manier willen we voor elkaar krijgen dat 
werkgevers van elkaar horen welke kansen er zijn op dit 
gebied. En wat ze moeten doen om die kansen te benutten 
en wie hen hierbij kan helpen. Dat is waarom we met 
IMMENS onze events organiseren, om die verbindingen te 
leggen.”

Impact vergroten
Het IMMENS-netwerk heeft voor de komende jaren als 
doel om werkgevers nóg beter aansluiting te laten vinden 
bij gemeenten, met als doel om nog meer mensen die 
momenteel een afstand tot de arbeidsmarkt ervaren, te 
kunnen ondersteunen. “Uiteindelijk willen we met IMMENS 
inclusiviteit bevorderen en kansen creëren voor iedereen, 
ongeacht hun persoonlijke uitdagingen. Door nog beter 
samen te werken met gemeenten kunnen we deze doelen 
bereiken en er nog meer rendement uithalen dan we nu al 
doen. Als we samen de krachten bundelen als werkgevers, 
in samenwerking met met de overheid, dan kunnen we de 
impact op de samenleving vergroten en ervoor zorgen dat 
niemand wordt buitengesloten.”   

Stichting IMMENS, hét werkgeversplatform voor 
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) in 
de regio Maastricht, viert zijn vijftienjarig jubileum. 
Het platform is uitgegroeid tot een belangrijke aanjager 
van MVO in de Limburgse hoofdstad en het omliggende 
Heuvelland. Voorzitter Pascal Starren blikt alvast 
vooruit naar de uitdagingen voor IMMENS voor de 
komende jaren: “Willen olievlek groter maken.”




